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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 

Oggetto: Ripartizione fondo FES 2009. 
 

Considerato che per l’anno 2009 occorre determinare e ripartire il FES previsto nel CC.N.L.;  
 Che con la deliberazione consiliare n. 28 del 01/04/2009 è stato approvato il bilancio di 
previsione anno 2009 e la relazione previsionale e programmatica – bilancio pluriennale 2009 – 
2011”;  

Vista la nota prot. 501/Rag. del 13/05/2009 all’oggetto, “ Costituzione F.E.S. 2009”  a firma 
del Dirigente del Settore Finanze con la quale è stato quantificato il fondo FES 2009 per  €. 
162.156,94 (all.”A”), controllata dai Revisori dei Conti;  

Considerato che a seguito della richiesta della CISL presentata  nella seduta del 30/06/2009 
di verifica della costituzione delle risorse decentrate per l’anno 2009, il Dirigente del Settore 
Finanze con nota prot. 761/Rag. del 08/07/2009, sottoscritta anche dai   Revisori dei Conti,  ha  
verificato la quantificazione del fondo FES per  l’anno 2009 ed ha presentato il relativo prospetto 
per un totale di € 166.194,35    ( allegato “B” );   

Visti gli obiettivi predeterminati in fase di assegnazione di PEG per l’anno 2009 per ogni 
Capo Settore, approvati con deliberazione di G.M. n. 44 del 20/04/2009; 

Visti i verbali delle sedute della Delegazione Trattante del 30/06 -06/07 -15/07 - 20/07/2009 
e rilevato che il FES 2009 è stato approvato all’unanimità dalla Parte Sindacale e dalla Parte 
Pubblica; 

Visti i pareri espressi dagli uffici interessati relativamente alla regolarità tecnica e contabile; 
Ritenuto dover proporre l’approvazione del   FES 2009, che riguarda tutto il personale 

dipendente  per un totale di €. 166.194,35 comprensivo delle economie  provenienti dalla turnazione 
dei VV.UU. Anno 2008 liquidata in meno per € 6.000,00 e per €. 677,66  economie Anno 2007. 
Lo straordinario diminuito del 3% rispetto al 2008 è di € 13.768,54. 
 



 
 Ripartire il fondo FES 2009 come segue: 
 

 
Turnazione 
Per l’istituto della turnazione, per il quale l’Ente applica l’art. 45 c. 1 del CCNL del 22/01/04, che 
conferma l’art. 22 delle Code Contrattuali, il quale tiene conto di quattro giorni festivi al mese, per 
undici mesi, con i festivi infrasettimanali che verranno liquidati ai sensi del 2° comma dell’art. 24, 
si è stabilito di approvare l’istituto e l’assegnazione della somma complessiva di Euro 52.000,00 per 
la P.M ed Euro 4.000,00 per gli addetti agli Impianti sportivi.  
Per l’applicazione dell’istituto della turnazione, si adottano i seguenti criteri:  
- Dovranno essere effettuati, dal personale in turnazione, almeno 8 rientri antimeridiani o 

pomeridiani mensili “ ad esclusione di quelle particolari figure che, per esigenze di servizio, 
sono delegate dall’amministrazione per resistere in tutte le cause avanti il giudice di Pace per 
quanto riguarda le violazioni del C.d.S. e che quindi, non possono assicurare l’alternanza dei 
turni”; 

- Diversamente la liquidazione andrà fatta in proporzione ai turni minimi effettuati, nell’arco 
mensile, e precisamente dividendo l’importo complessivo mensile spettante per la turnazione 
per gg. 26, ed il risultato ottenuto moltiplicato per il numero di giorni effettivamente svolti in 
turnazione comprese le domeniche. 

- Il Dirigente la P.M. deve trasmettere ogni mese per il mese successivo, il prospetto della 
turnazione mensile redatto secondo i criteri sopra stabiliti, al Capo dell’Amministrazione 
Comunale, al Segretario Comunale, al Capo Settore Affari Generali ed Responsabile 
dell’Ufficio Personale. 

 
Indennità di rischio ( art. 37 C.D.) 
 
Si attribuisce l’indennità di rischio agli operai (PP.GG. e Manutenzione), agli operatori ecologici, 
all’addetto all’affissione, agli autisti scuolabus, al personale di P.M.e agli autisti. 

Si è stabilito  di assegnare gli importi per un totale di Euro 12.870,00,  così ripartiti nei Settori: 
- E.C.A. –FINANZE – TRIBUTI – LL.PP. / PP.GG / MAN – SS.AC – P.M. – AA.GG..- Economo 

Comunale. 
Vanno inserite n. 2 unità di personale a tempo parziale del Settore Finanze/Tributi che, una volta a settimana, 
svolgono compiti di accertatori esterni in base all’attestazione del Dirigente competente così anche per il 
personale addetto al compito di ausiliari del traffico. 
Per il Settore SS.AC si precisa che il personale che ne usufruisce sono gli autisti scuolabus e le operatrici in 
servizio sullo Scuolabus per il servizio prestato attestato dal Dirigente. 
 
 

Indennità di reperibilità  
Si è stabilito di prevedere un gruppo di Pronto Intervento per Reperibilità, che sotto la direzione dei 
Capi Settore, LL.PP. e del Comandante P.M.,  provvedano ad assicurare, mediante personale dagli 
stessi individuato, che abbia dato la propria disponibilità, gli interventi necessari a risolvere la 
problematica sorta o il servizio da assicurare (Cimiteri, pronto intervento tecnico, T.S.O., primo 
stato di Protezione Civile, etc.) L’operatività di pronto intervento comunale coprirà gli orari al di 
fuori della normale attività lavorativa. 
Le unità di pronto intervento verranno individuate dai predetti Capi Settore tra il personale di Cat. A 
e B oltre a n. 03 unità appartenenti al locale Comando di P.M. – Protezione Civile. 
 Il Capo Settore interessato predisporrà, anticipatamente, i turni di pronto intervento relativi al mese 
successivo, trasmettendo gli stessi rispettivamente, al Comando di P.M., al Sindaco, al Segretario, 
alla locale Stazione dei Carabinieri ed alla Prefettura di Catania. 



Il Capo Settore SS.DD. relativamente all’Ufficio di Stato Civile, individuerà le unità che saranno 
reperibili nell’arco della settimana nei giorni di Sabato, Domenica ed infrasettimanali festivi dalle 
ore 8,00 alle 12,00. 
 
- Custodi Cimitero                      2.000,00    
- Ufficio Tecnico                       12.250,00 ( H 24 per sabato e domenica  )   
- P.M.        13.000,00   
- SS.DD. – Stato Civile -               Euro          1.900.00 
-  

 TOTALE  €.    29.150,00 
 

 
 

Indennità per specifiche responsabilità 
Compenso per n° 16 dipendenti appartenenti alla categoria D che non risultino incaricati di funzioni 
nell’area delle posizioni organizzative ma nominati responsabili di servizio a far data dalla nomina 
Sindacale - complessive  Euro (1.033,00 X 16 ) =16.528,00 .  
 
Indennità per specifiche responsabilità art. 36 C.C.N.L.  
Personale di cui al predetto articolo del CCNL. Euro 3.350,00 
 
  
 

  Indennità festiva art. 24 comma 1 del C.C. N. integrativo  
Custodi dei Cimiteri Euro 5.000,00. 
 
CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO  IN RELAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLE 
COMPETENZE D.L. N. 30/2007 – RIPARTIZIONE CONTRIBUT O PREVISTO 
DALL’ART. 2 C. 11 DELLA LEGGE 24 DICEMBRE 2007 N. 2 44. 
 
€. 689,75 
 
 
Produttività  
La somma assegnata è di € 42.606,60. La produttività è correlata all’effettivo incremento della 
funzionalità lavorativa, che dovrà essere conseguita per un miglioramento quali-quantitativo dei 
servizi, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione 
lavorativa.  
Sarà cura del Dirigente del Settore AA.GG., a seguito di schede di attestazione dei vari Dirigenti di 
Settore, predisporre atto determinativo di liquidazione nel rispetto dei criteri di valutazione sotto 
indicati:  
 
 
I criteri di liquidazione del fondo sono i seguenti : 

- Effettiva presenza in servizio 30%; 
- Professionalità 70%; 
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AA.GG 28 14 1 - 1 9 3 - - 
E.C.A.   8 7 - - - 1 - - - 
FINANZE 12 6 1 - 2 3 - - - 
LL.PP. – PP.GG.-ESPROPRIAZ. 25 11 3  - 5 4 1 1 - 
P.M. 40 24 1 - 12 3 - - - 
SS.AC. 30 19 1 - 7 2 - - 1 
SS.DD. 25 14 1 - 1 8 - 1 - 
TRIBUTI-COMMERCIO-STAFF  11 6 1 - 2 1 1 - - 
URBANISTICA 15 12 1 - 1 1 - - - 
TOTALI 194  113 10 - 31 32 5 2 1 

 
 
 
Tab: B 
 

SETTORE COMUNALE Numero 
dipendenti 

Totale importo assegnato ai settori 
ottenuto tramite l’importo totale della 

produttività diviso i dipendenti in servizio nel 
settore, considerando per il calcolo n. 2 

dipendenti a tempo parziale per un’unità 
   
SETTORE AA.GG. 14 t. pieno 

13 t. parziale 
€. 4.016,38 
€. 1.864,98 

SETTORE E.C.A 7 t. pieno 
1 t. parziale 

€. 2.008,44 
                          €.    143,46 

SETTORE FINANZE 6 t. pieno 
5 t. parziale 

€. 1.721,52 
                          €.    717,30 

SETTORE LL.PP e PP.GG 
ESPROPRIAZIONI. 

11 t. pieno 
11 t. parziale 

€. 3.156,10 
€.1.578,06 

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE  24 t. pieno 
15 t. parziale 

€. 6.886,08 
€. 2.151,90 

SETTORE SS.AC. 19 t. pieno 
10 t. parziale 

€. 5.451,48 
€. 1.434,60 

SETTORE SS.DD. 14 t. pieno 
10 t. parziale 

€. 4.016,38 
€. 1.434,60 

SETTORE-TRIBUTI-
COMMERCIO- STAFF 

6 t. pieno 
4 t. parziale 

€. 1.721,52 
                          €.     573,84 

SERVIZIO URBANISTICA  11 t. pieno 
2  t. parziale 

€. 3.443,04 
                          €.     286,92 

TOTALE 183 €.42.606,60 



 
 
Straordinario – diminuito del 3% rispetto al 2008  
 
Sono assegnati i seguenti fondi, dividendo l’importo totale per il numero di Dipendenti 
assegnati a ciascun Settore Comunale, e precisamente: 
 

SETTORE COMUNALE Numero  
Unità 

Totale importo 
assegnato ai settori 

   
SETTORE AA.GG. 14,00 €  1.090,88 
SETTORE E.C.A 7,00 €.    545,79  
SETTORE FINANZE 6,00 €.    467,82 
SETTORE LL.PP e PP.GG.-ESPROPRIAZIONI     11,00 €. 1.130,57 
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE      24,00 €.  2.417,07 
SETTORE SS.AC.     19,00 €.  1.715,34 
SETTORE SS.DD.     14,00 €.  1.013,61 
SETTORE TRIBUTI-COMMERCIO-STAFF 8,00 €.     545,79 
SERVIZIO URBANISTICA  12,00 €.     857,67 
ASSISTENZA AGLI ORGANI  €.  3.984,00 
TOTALE 115,00 €.13.768,54  
 
 
La liquidazione del lavoro straordinario sarà effettuata dai Dirigenti dei Settori. 

Stabilire per l’anno in corso che il Fondo F.E.S. 2009, relativamente ad ogni Istituto ed 
indennità, verrà liquidato dal Settore AA.GG. dietro prospetti di liquidazione predisposti e 
sottoscritti da ogni Dirigente al Cap. 1020 del Bilancio 2009. 

L’indennità prevista per le notifiche esterne verrà suddivisa al 50% tra il Messo Notificatore 
e l’Amministrazione Comunale. 

Per il personale che durante l’anno 2009 è stato interessato a nuova assegnazione di settore, 
la liquidazione degli Istituti di competenza sarà eseguita dal Settore di designazione attuale. 

Dare mandato all’Ufficio Finanziario di predisporre gli impegni di spesa relativi al Fondo 
F.E.S. 2009, e lavoro straordinario così come sopra riportati. 

Trasmettere copia della presente al Messo Comunale per l’affissione all’Albo Pretorio. 
 
 

 
 
Il Segretario Generale      Il Dirigente AA.GG. 
f.to Dott. Vincenzo Scarcella    f.to Dott. Antonino Di Salvo 
 
 
 

Visto: Il Sindaco        
f.to Dott. Andrea Messina 


